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Soroptimists Educate to Lead!

Hanne Jensbo auf dem SI-Welt-Kongress (2011) in Montreal:

Das Mentoring-Programm, das S| Deutschland 2003 initiiert hat und nun in
weiteren Europaischen Landern praktiziert wird, ist ein hervorragendes Projekt
des Programms der Welt-Ebene: ,Education and Leadership*

Motto der SI Convention 2015 in Istanbul:
Soroptimists educate to lead - Fresh Ideas Empowering Women
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Ziele des Mentoring-Programmes

Forderung junger Frauen mit Fihrungspotenzial

Forderung des generationen- und landertbergreifenden Austauschs von
Frauen

Starkung der Bereitschaft junger Frauen, gesellschaftliche Verantwortung
zu Ubernehmen

Starkung der Bereitschaft junger Frauen, berufliche Verantwortung zu
tubernehmen

Forderung des Netzwerk-Gedankens unter Frauen
Kooperation von Frauenorganisationen

Verstarkte Wahrnehmung von Sl als die Organisation berufstatiger Frauen
in der Offentlichkeit
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Was ist Mentoring?

Mentoring ist ein Prozess, bei dem eine erfahrene Personlichkeit
(Mentor/Mentorin) die berufliche und persdnliche Entwicklung einer
anderen Person (Mentee) unterstitzt. Es handelt sich um eine geschitzte
one-to-one-Beziehung, in der die potenziellen Fahigkeiten und
Kompetenzen der Mentee entwickelt werden, und zwar auf3erhalb einer
normalen Vorgesetzten/Mitarbeiter-Beziehung.

v

Das Programm wurde in Kooperation mit der Europaischen Akademie flr Frauen in
Politik und Wirtschaft (EAF) konzipiert, durchgefiihrt und evaluiert. Die EAF hat seit 1998
zahlreiche und erfolgreiche Mentoring- und Careerbuilding-Programme flr Frauen mit
Fuhrungspotenzial durchgefinhrt.
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Entwicklung des Programmes

10 Jahre alt und moderner denn je!

e EinfUhrung durch Ulrike Schnell, Prasidentin SID 2001 - 2003
* 4 Durchgange auf nationaler Ebene mit 62 Mentees

o 2 internationale Durchgdnge gemeinsam mit S| Belgien, S| Luxemburg und
S| Schweden mit 52 Mentees (davon 23 deutsche Mentees)

* Mentorinnenpool: mehr als 50 Soroptimistinnen in Deutschland

 Ho6herer Bekanntheitsgrad von Sl durch das Mentoring-Programm in der
Offentlichkeit, bei Politik und Presse

e Grundung von Sl LEaR (Leadership Education and Responsibility) e. V. als
gemeinnitziger Verein zur Forderung von Bildungsprojekten fur Frauen

 Heute: Mentoring ein Thema ,in aller Munde*!
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Das Europaische Programm

Wachsendes Verstandnis fur interkulturelle Besonderheiten
Forderung des internationalen Erfahrungsaustausches

Landerspezifische Sichtweisen zur Rolle der Frau in der Gesellschaft:
- Frauen in FUhrungspositionen

- Quotenregelung
- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Aufbau eines europaischen Netzwerkes von Mentees und Mentorinnen
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¢ Ausschreibung

e Bewerbung

e Vorauswahl

e Assessment
Center Mentees

e Auswahl der
Mentees

e Auswahl der
Mentorinnen

Ablauf

e Profile der
Mentorinnen

e Profile der
Mentees
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e Qualifizierung
e Mentoring-
Beziehung
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Qualifizierung

o Einfihrungs-,
Reflexions-und
Abschlussseminare fur
Mentees und flr
Mentorinnen

« Kommunikations- und
Fuhrungstrainings

 Vortradge und
Diskussionen zu
Frauen- und
Gleichstellungspolitik

Struktur

Mentoring

 Gesprache und

personliche Treffen

e Kontinuierlicher

Austausch (Telefon,
Email, Skype)

e Shadowing
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Networking

Gemeinsame Auftakt-
und Abschluss-
veranstaltungen fur
Mentorinnen und
Mentees

Kaminabend und
Diskussionsrunden mit
Soroptimistinnen in
Flhrungspositionen in
Wirtschaft und
Gesellschaft

International

Deutschland
8



Nutzen fur Mentees

Kompetenzzuwachse, vor allem im Bereich der personalen und sozialen
Kompetenzen:

* Bewusstere Wahrnehmung eigener Starken und Leistungen
 Mehr Klarheit Uber Ziele, Zukunftsplane und Karrierewiinsche
« Bessere Fahigkeit zur Selbstdarstellung

* Aufbau eines stabilen Mentee-Netzwerks
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Nutzen fur Mentorinnen

Viele Mentorinnen beschrieben die Mentoring-Beziehung mit einer
ehrgeizigen, begeisterungsfahigen, jungen Frau als bereichernde
Erfahrung, die ihnen selbst Impulse und Anregungen gegeben habe.

Die grol3e Mehrzahl gab an, auch weiterhin den Kontakt zu ihrer Mentee zu
pflegen, um die weitere Entwicklung erleben und begleiten zu kdnnen.
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Nutzen fur SI

Fur S| Deutschland

Verstarkte offentliche Wahrnehmung von Sl

Aufnahme neuer, junger Mitglieder

,Sogwirkung“ - aus Mentees werden Uberzeugte Soroptimistinnen
Auf- und Ausbau eines Netzwerkes von Frauen fir Frauen

Projekt mit Vorbildfunktion flr den Programmfokus 2011 - 2015
,Education & Leadership*“

Fur SI-Clubs

Chance fur Clubschwestern, Mentorin zu werden
Chance fir junge Frauen aus der Club-Region, geférdert zu werden

eine weltweite Stimme
fur Frauen Soroptimist {3

i} International

Deutschland
PST Leipzig 8.11.2014 11



Finanzierung

Schon immer auf freiwilliger Basis: Spenden der Clubs von SID
(mindestens 100 Euro pro Club)

Beitrdge der Mentees

Mitgliedsbeitrage von Sl LEaR e.V.

Unterstitzung durch Sponsoren
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Finanzierung - Praxis

Kosten letzter nationaler Durchgang
(ca. 1.600,00 €/ Mentee)

Clubbeitrage nur ca. 60 Clubs (p.a.)

24.000 €

Eigenanteile Mentees bisher (600,00 €)

Rest 7?7?77

Das Programm braucht:

‘ Sponsoren

‘ mehr Unterstltzung durch die SI-Clubs
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S| LEaR (Leadership Education and
Responsibility) e. V.

Der Verein realisiert die ,,Education and Leadership“-Programme der
Soroptimistinnen auf breiter Basis:

e zum Beispiel durch das Sl Deutschland-,Mentoring-Programm®

« schafft Spielraum ftr weitere vergleichbare Aktivitaten auf allen
Ebenen der Gesellschaft

e unterstutzt ehrenamtliche Tatigkeit

Vorstand

Susanne Hattenkerl-Fischer, 1. Vorsitzende
Katrien Wayenberg, 2. Vorsitzende
Roswitha Briel, Schriftfiihrerin

Dagmar Lipper, Schatzmeisterin
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S| LEaR e. V. — Spenden / Mitglieder

Mitglied kbnnen werden:

e Soroptimistinnen
 Privatpersonen

e juristische Personen, z. B.
Unternehmen,
eingetragene Vereine

Mitgliedsbeitrag:
50 € im Jahr flr Einzelpersonen

Freiwillige Zuwendungen werden

gern in unbegrenzter Hohe
entgegen genommen ©

Kontoverbindung:

SILEaR e.V.
IBAN: DE54 5209 0000 0000 0630 02
BIC: GENODES51KS1
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Was kannst Du tun?

Ermuntere geeignete junge Frauen zur Bewerbung als Mentee!
Stelle Dich als Mentorin zur Verfigung!

Motiviere Deinen Club, fir Mentoring zu spenden!

Spende zweckgebunden an Sl LEaR e.V.!

Werde Mitglied bei SI LEaR e.V.!

Trage das Programm in die Offentlichkeit!

Wirb um Unterstltzung im Freundes- und Familienkreis (z.B.
Geburtstagsspenden)!
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